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CODIGO DE CONDUTA J.R.C. TRANSPORTES DE CARGAS LTDA

1. Introducgao

O Coddigo de Conduta da J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS, é
inspirado nos seus valores e crengas e prezamos pela transparéncia e integridade
dos servicos prestados para isso, cada um de nossos colaboradores € responsavel

pela qualidade das operagbes da empresa e pela satisfagdo de nossos clientes.

Para atingirmos a exceléncia operacional, € preciso que vocé, colaborador, haja
diariamente de acordo com nossos principios éticos e valores, tanto na relagdo com

seus colegas de trabalho, quanto nas rela¢des de negdcios.

Esperamos que vocé leia com atengao, compreenda, faga cumprir e utilize como uma

referéncia valiosa no seu dia a dia.

Este Cdodigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores, representantes,

prestadores de servicos e diretores da J.R. COMPANY.
Contamos com vocé!

2, Leis, regra e regulamentos
A J.R. COMPANY trabalha com base nos cumprimentos dos requisitos legais
e orientando seus colaboradores a seguirem o0s requisitos aplicaveis para o

desempenho de suas atividades.
21 Informacgodes Privilegiadas

O colaborador que, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades,
tenha acesso a informacgdes sobre a J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS
que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente ndo podem repassa-las a

terceiros, exceto com autorizagao da Diretoria da empresa.

Sao exemplos dessas informagdes: contratagdes, demissdes, resultados
financeiros, aquisigbes, procedimentos, normas, regras, politicas, documentos,

novos contratos, informagdes de bancos de dados, cédigos-fonte, entre outras.

Os colaboradores n&o usarao seu cargo, posi¢cao ou influéncia na empresa
para ter acesso a informacdes privilegiadas e utiliza-las, em beneficio préprio, de
seus familiares ou de pessoas de seu relacionamento pessoal. Os colaboradores

com acesso a informagdes sigilosas e a recursos tecnoldgicos, a exemplo de Internet,
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Intranet, Softwares e produtos similares, devem assegurar que tais elementos nao P102:01

sejam manuseados ou divulgados de forma inadequada.
2.2 Contratagoes

A J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS trata com dignidade seus
empregados e propicia um ambiente de trabalho com oportunidades iguais de
crescimento profissional e pessoal e de respeito a liberdade individual. Sua
seguranca, bem-estar e idoneidade sdo preocupacgdes constantes na empresa. E

para que vocé trabalhe com toda a tranquilidade e profissionalismo.

A J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS nzo admite a utilizacdo do
trabalho forgado, compulsério, infantil ou qualquer outra forma de exploracdo que

agrida a dignidade humana dentro ou fora da empresa.
2.3 Relacionamento Interno e Conflito de Interesse

O colaborador ndo podera realizar atividades externas, como prestar
consultoria ou ocupar cargo em organizagdes com interesses conflitantes ou que
realizem negdcios com a J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS.

Nao é permitido o uso de recursos da empresa ou forca de trabalho de

colaboradores para a resolugao de problemas particulares.

Também nao sdo aceitos vinculos societarios, préprios ou por intermédio de
familiares, com fornecedores ou concorrentes da J.R. COMPANY - OPERACOES
ESPECIAIS, se o cargo que o colaborador o ocupa conferir o poder de influenciar

transagdes ou permitir acesso a informagdes privilegiadas.

O colaborador que ocupar posigées em entidades externas deve comunicar,
por escrito, a sua lideranga imediata, que avaliara possiveis conflitos de interesses e

a concorréncia como horario de trabalho.

Situagdes que possam acarretar conflito de interesses nao explicitadas neste

cédigo devem ser informadas as liderangas imediatas para orientagao.

24 Relacionamento com parceiros comerciais, empresas do grupo e

concorrentes

E vedado ao colaborador adotar qualquer atitude que denigra a imagem dos

concorrentes, parceiros comerciais ou clientes da empresa. Toda informagao de
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mercado e sobre concorrentes deve ser obtida por meio de praticas transparentes e

idébneas. P102:01

O relacionamento entre empresas do grupo é permitido, desde que seja a melhor

opgao comercial para ambas, e que seja permitido pela legislagéo vigente.

A concorréncia deve ser praticada na lealdade e no respeito as regras e
critérios de mercado. Os profissionais da J.R. COMPANY - OPERACOES
ESPECIAIS devem respeitar a imagem dos concorrentes obtendo e fornecendo
informacdes licitas (legais) e mantendo o sigilo necessario. Devemos tratar os

concorrentes com o mesmo respeito que a Empresa deseja e espera ser tratada.
25 Contratos e Registros Contabeis

SOMENTE OS PROCURADORES NOMEADOS PELA DIREGAO PODEM
REPRESENTA-LA NA ASSINATURA DE CONTRATOS, CONSIDERANDO AS ALGADAS
PREESTABELECIDAS PELA EMPRESA.

O colaborador nao pode, em hipétese alguma, fazer acordos financeiros nao

usuais com um cliente ou fornecedor, tais como super ou subfaturamento.

Os contratos nos quais a J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS toma
parte devem ser escritos da forma mais precisa possivel, ndo deixando margem para
interpretacdes errdneas. Todos os contratos devem ser respaldados por parecer dos

advogados da empresa.

Todos os pagamentos e compromissos assumidos devem estar autorizados
pelo nivel hierarquico competente, de acordo com os niveis de algadas vigentes e

respaldados por documentacao legal.
2.6 Propriedade Intelectual

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagdes estratégicas
gerados na empresa é de propriedade exclusiva da J.R. COMPANY - OPERACOES
ESPECIAIS.

O colaborador é responsavel por tratar de forma confidencial as informacdes
sobre a propriedade intelectual a que tenha acesso em decorréncia de seu trabalho,
utilizando-as de forma cuidadosa. Nao é permitida a divulgagao dessas informacgdes

sem a autorizacao expressa da direcao da empresa.
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Informagdes confidenciais em resposta a pedidos legitimos de autoridades

governamentais podem ser fornecidas apenas apos considerar se elas serdo P102:01
tratadas confidencialmente e apés tomar as medidas adequadas a protecao de sua

confidencialidade, com a ajuda da Assessoria Juridica e Conselho da Administragéo.

2.7 Patrimoénio da Empresa

Todos sao responsaveis pela preservagao do patriménio fisico da empresa.
Composto pelas instalagbes, uniformes e pelos equipamentos necessarios a
realizacao de sua atividade, a utilizacdo deve ser de forma correta e exclusivamente
para fins de trabalho. E obrigacdo de todos contribuirem para a criacdo e a
manutencao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Os bens, equipamentos
e instalagdes da empresa destinam-se ao uso exclusivo de suas operagdes e nao
podem ser utilizados para fins particulares. E responsabilidade do colaborador zelar

pelo bom uso e conservagao do patriménio da empresa colocado sob sua guarda.

Quando do uso de veiculos, usar sempre o cinto de seguranga, observar os
limites de velocidades, a distadncia segura do veiculo a frente, ndo fazer
ultrapassagem perigosa e nao dar carona e cumprir fielmente a legislagéao de transito

— Cédigo de Transito Brasileiro.

Questdes relativas a doagao, venda e cessao de uso de iméveis devem ser

submetidas a avaliagédo da direcao.
2.8 Assédio e Abuso de Poder

A J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS ndo admite assédios, tais
como sexual, econdmico, moral, entre outros, ou situagdes que configurem pressoes,
intimidagbes ou ameagas no relacionamento entre  colaboradores,

independentemente de seu nivel hierarquico.

O colaborador que se considerar discriminado, alvo de preconceitos,
pressbes ou praticas abusivas ou em situacdo de desrespeito e se sentir
constrangido em tratar do assunto com seu superior hierarquico deve comunicar o

fato ao setor de Gestao de Pessoas.
29 Preconceito

A J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS valoriza a diversidade nas
relacbes de trabalho. Portanto, a todos deve ser dado tratamento respeitoso, cordial

e justo, independentemente do cargo ou da fungdo que ocupem.
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Nao se admite discriminagao ou preconceito de qualquer natureza, entre eles:

de racga, religido, faixa etaria, sexo, convic¢ao politica, nacionalidade, estado civil, P102:01

orientacdo sexual, condicédo fisica etc. Nos processos de recrutamento, selegao e

promocao, os candidatos devem ser avaliados unicamente por suas condicdes de

atender e se adequar as expectativas do cargo.
210 Uso de alcool e drogas e porte de armas

A J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS realiza o controle de uso de alcool e
drogas em seu ambiente de trabalho, repudia qualquer iniciativa de nossos
colaboradores quanto ao uso de drogas ilicitas e licitas no local de trabalho ou em
suas atividades externas da J.R. COMPANY.

2.11 Brindes e Convites

Brindes e convites institucionais sdo praticas de gentileza e cordialidade

aceitas em uma relagado comercial.

Brindes institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre
as partes de uma relagao comercial e que nao caracterizem a obtencao de beneficios

em quaisquer negocia¢des podem ser aceitos pelos empregados.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores,
o6rgaos governamentais e outros publicos de interesse somente podem ser aceitos
quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial,

mediante autorizacdo da lideranca.
E vedado o recebimento de ofertas em dinheiro por qualquer motivo.

O empregado deve informar as entidades com as quais mantém relagcées em
nome do J.R. COMPANY qual é a conduta da empresa quanto a brindes ou

presentes.

Os mesmos principios devem ser aplicados na ocasido do oferecimento pela
J.R. COMPANY a seus parceiros.

212 Politica Anticorrupg¢ao

A J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS ndo permite nem tolera

qualquer pratica antiética ou qualquer forma de suborno ou corrupgao, seja no setor
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publico ou privado. Esta Politica Anticorrupcdo tem por objetivo assegurar o

cumprimento das Leis Anticorrupgdo e demais diretrizes aqui estabelecidas. Pl1 02:01

Nenhum Colaborador deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou

autorizar a entrega ou promessa de dinheiro

3. Clientes
A J.R. COMPANY — OPERACOES ESPECIAIS trabalha com foco na
satisfacao do cliente, para tanto, procuramos cumprir com os requisitos acordados,

valorizando uma comunicacao transparente sobre nossos produtos.

4. Fornecedores
Os fornecedores da J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS devem ser

avaliados por meio de critérios claros e sem discriminagao.

Os fornecedores sdao uma parte importante dos negdcios da empresa,
portanto, devem ser integros na produgao, entrega e pratica dos contratos firmados,
cumprindo, de forma ética, com a confidencialidade das informacdes e as condigbes

comerciais estabelecidas.

Os fornecedores deverao conhecer e ter atuacdo compativel com os valores

da empresa e com os principios deste Cédigo de Conduta.

Espera-se de nossos fornecedores clareza na caracterizacdo dos produtos e
servigos, bem como nos cuidados a serem tomados em termos de legislagao

trabalhista.

A J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS poderéo encerrar uma relagéo
de negdcio com um fornecedor sempre que houver prejuizo de seus interesses ou
desconsideracao das questdes legais, tributarias, descumprimentos de acordos e

outros.
5. Seguranga da Informacao

A J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS preza pelo sigilo de
informacdes sobre clientes, contratos, fornecedores, parceiros e colaboradores, para
tanto tem um cuidado especial ao armazena-las ou transmiti-las conforme disposicao
da Lei n° 12527, de 18/11/2011 e Decreto Estadual n° 46.475/2018, que
regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informacao

classificada em qualquer grau de sigilo, além da Lei n° 13.709, de 14/08/2018 que
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dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais (Lei Geral

de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD)).
6. Gestao de Cédigo de Conduta

6.1 Comité de Gestao do Codigo de Conduta

O Comité de Gestao tem a responsabilidade de dar tratamento as ocorréncias

caracterizadas como inaceitaveis no capitulo de Gestao de Conduta.

O Comité de Gestao deve ser constituido pela Geréncia e Diretoria.

Este cddigo visa abranger a maioria das situagdes presentes no dia a dia da
J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS, porém, podem existir situagcbes nao
previstas neste documento ou cuja interpretagao nao esteja clara ou ainda que traga
constrangimento para o empregado ao trata-las diretamente com seu superior

hierarquico.
6.2 Aprovacao do cédigo de conduta

A aprovacgéao deste Cédigo e suas atualizagdes sao de responsabilidade da
Direcéo da J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS.

Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados e
contratados conhegam e apliquem os preceitos deste Cédigo, que deve ser um

exemplo de conduta a

ser seguido por todos os empregados. Sugestdes de melhorias devem ser
encaminhadas ao Comité de Conduta por intermédio dos canais descritos no item

9.4 abaixo.

Cabe ao Comité analisa-las e propd-las ao Comité de Conduta Corporativo

para inclui-las na edigdo seguinte, se forem consideradas pertinentes.
6.3 Encaminhamento de Reclamac¢o6es e Observagoes

Para reclamacao, denuncia e outros, podera deve ser feita via canais
disponibilizados pela J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS e-mail

atendimento@jrcompany.net.br, pessoalmente ou via telefone (41) 2118-6543.
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6.4 Canal de Etico

Este Canal de Relatos é gerido de forma autbnoma por empresa ilibada com P102:01
integridade e imparcial. Todos os relatos recebidos serdo tratados com

profissionalismo, responsabilidade, assegurando a confidencialidade.
7. Penalidades

A existéncia de normas, politicas e procedimentos é condi¢cao essencial para
uma empresa de sucesso. Cabe a lideranga garantir que sejam seguidos para o

funcionamento harmonico e eficiente da Organizacao.

Cabe a lideranga informar, orientar e preparar sua equipe para a correta
aplicacdo das politicas e das normas da organizagdo, sendo um exemplo a ser
seguido.

Descumprimentos de normas e regras do Grupo nao podem ser tolerados e sao
passiveis de puni¢éo, conforme da J.R. COMPANY - OPERACOES ESPECIAIS.

8. Anexos

Termo de recebimento
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA DA J.R.C. TRANSPORTES DE CARGAS LTDA

Declaro, por meio desde documento, que:
1.Recebi e li 0 Cédigo de Conduta da J.R. COMPANY;

2.Compreendi todo o conteldo deste Cdodigo, bem como sobre sua importancia para o
exercicio das minhas atividades na organizacao;

3.Entendi que ao ocorrido de qualquer quebra deste Codigo de Conduta, devo reportar-
me ao meu gestor direto ou aos setores de Qualidade e Recursos Humanos;

4.Assumo livremente o compromisso de cumprir com todas as diretrizes aqui relatadas,
sob pena de medidas conforme requisitos legais, medidas rescisérias previstas em
contrato de trabalho e legislagdo trabalhista brasileira.

de de 202

Nome:

CPF:
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